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[ista casa participa a su clienfela y al publico en ge-
neral, que ha recibido los calzados de lona con piso de

goma, marca registiada,

T smbién acaba de recibir los acreditados zapatos en
uepro y color, hormas tltima novedad, de la conocida

casa «Coloman

Hn calzados lanfasia, para. sefioras y sefioritas, hay
una gran variedad en novedades tltima creacidn de la

moda.,

Los preci s como siempre, sin competencia posible, es
decir, mas bavatos que nadie.

ZORRILLA 1.-LORCA
NOTA: Se hacen toda clase de ¢counposturas,

O SRE® TR PN SRR N [ SIR]RD &

pArRA LA TARDE

 PROBLEMAS ESPANOLES

LA BUROCRACIA

Uno de los preblemas que en
Espafia estan por resolver, dej
que se habla constantemente 'y
en el que cade inteato de mejora
es una agravacion y una confu-
sion mas, es el problema de los
funcionarios, el problema de la
burocracia.

Son frecuentes y pitblicas las
quejas delos contribuyentes,que
alariados por el aumento inde-
finido de los impuestos, claman
conlra el Estado y sus gobier-
nos que, sin tasa ni limite, van
encasillando en las listas de la
némina a todo espaiiol, con tal
de que en ella sepa firmar.

Los mismos politicos y gober-
nantes,liaciéndose cargo de esas
quejas,y sobre todo,también alar
mados por el asomo de sindica-
lismo que amenazd recientemen
te 14 vida del Estadocon la fuer
za, organizada en resistencia,de
la butocracia, dictaron primero
una ley e impusieron después un
casligo,que si bien contuvo den

‘tro del orden y de la disciplina a

los empleados no han consegui-
do nada en la resolucion del pro
blema.

Se habla ahora, con motivo
del desastre en Marruecos, de la
necesidad de reorganizar y dere
ducir el ejército y aun muchos

‘militares asi lo entienden y par-

te de estos, «al parecer», asi lo
han pedido,

Pues bien,es de una necesidad
absoluta la reorganizacién y la
reduccion del ejército civil per-
manente, como alguien le ha lla
mado, del ejército de empleados
que vive sobre el pais, pero no
para €l pais,

Este problema parece irresolu

ble,si se atiende a que se confun

de y se agrava siempre que se
ha intentado resolverlo o aliviar

To en la pesadumbre con que gra
‘vita sobre la nacién.

Realmente es dificil, pero no
porque la dificultad estribe en
su planteamiento, que, entonces,

mo estribaria en més que en indi
car (ue ese ejércilo civil es des-

proporcionado con las necesida
des que le imponen las funciones
que desempeifia, y sieudo excesi
vo su contingente, funciona mal.

Atrincherado tras las. mesas
oficinescas y sin mas armas que
un tintero y una pluma,esgrime,
sin embargo, ofras que son mor
tales para todo interés particular
para toda iniciativa, para la ne-
cesaria urgencia-con que se re-
clama un derecho-cnalquiera ad-
ministrativo. Esas armas son el
Reglamento que desfigura una
ley..1 Real decreto,la Real orden
la instruccion, la circular, el in:

forme, la nota, la contra nota, la

orden verbal del jefe,
nencia del ordenanza.
En todos los (onos se ha es
crito del tema, que ha sido filén
para los autores comicos y mo
sabemos si Tué tratado antes de
que Larra escribiera su fameoso
articulo Vuelva usted maiana.
Afiadamos que la burocracia
en efecto, constiluye un poder
que se impone a los ministros y
a los representantes parlamenta
vios; a los primeros,por hacerles
el favor de una competencia que
generalmeute aquellos notienen,
a los ctros, por hacerles directa
mente favores que consisten
unas veces en el vencimiento de
la propia pereza, otras en una
«benévola» interpretacion de Re

la imperti

glamentos y disposiciones com-

plemeutarias; esto es lo que les
piden en sus notas de recomen-
dacién los sefiores diputados y
senadores: «el pronto y favora-
ble-despacho...»

Digamos también que la ma-

yorfa de los empleados eslan

mal retribuidos, que no  pueden

~ wivir exclusivamente del sueido,
y que su iniciativa, su actividad -

y st pensamiento los dedican a
otras ocupacioues, con perjuicio
del Estado a quien sirven sin
buena volunfad, y en beneficio
y compensacion de sus intereses
particulares.

Se creerd que esos. contribu-
yentes que se quejan del excesi-
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Instalada a la espalda de la‘«Fuente del Oro» con to-

dos los adelantos modernos.

Fabricacion diaria de hielo, con agua potable analiza-
da quimicamente, para segura garanfia de los consumi-

dores.

Despacho al por mayor en dicho establecimiento.
Espalda de la Fuente del Oro.-Lorca
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voniimero de empleados quie-
ren efectivamente su reduccion,
pero esos Mismos (quejososy sus
representantes y sus Camarasy
A<ociaciones estan siempre pi-

diendo nuevos servicios al Esta |

do que-obliga a éstea crear mul
titud ‘de cuerpos mas o menos
técnicos, con que el mal se agra
va,auntentando el nimero de los
que cobran del Estado. A esto
coutribuyen también los mismos
empleados que piden y consi
guen aumentar sus plantillas pa
ra mejorar el porvenir en los es
calafones.

Se ha dicho que el presupues-
to es la lista civil de las clases
niedias y éstas lo asaltan por
asaltan por toda clase de proce
dimientos para procurarse la
renta segura, aungue sea escasa,
|a ‘base fija para luchar por la

vida, el seguro para la vejez, la .

pensién parala vinday huérfa
nos.

No hay patrouno ni entidad ase
guradora que tenga mas probabi
liiades de vida ni que ofrezca
mas garautias que el Estado y a
¢é1 acuden las clases medias pa
ra conquistar una renta que no

heredaron y para asegurarvse de

riesgos que de otro wmodo no pue
den prever ui remedia. ‘Esta es
ofra de las causas a que ese ejér

cito civil crpzea y grezca sin ce

sar.

Pero una vez dado el asalto o
conquistado el cargo o el empleo
se considera asi como una ver
dadera conquista y se invoca el
derecho adquirido en contra del
mismo sefior o patrono.Se cohra
el sueldo como el rentista corta

i

el cupdn y se considera el em
pleo como una carga irredimible.

Esto obedece a la relajacion
moral en que vive la sociedad
que no siente en su conciencia el
imperativo ordenamiento del de
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bery deja de cumplirlo porque

no teme a ‘la sancién externa
que pudiera imponerle un patro
no que con estar representado
por tantas ni tiene
existencia real ni cuenta con un
administrador. Cuando haya al
guien que verdaderamente quie
ra ser el celoso administrador
del Estado, ese dia se resolveria
frente a'todos los intereses parti
culares, ese problema de la buro
cracia.

personas,

Con esa resuelta voluntad la
solucion se haria més sencilia,re
solviendo,como cuestion previa,
hasta donde debe llegar el inter
vencionismo del Estado y, por
tatito, hasta donde debe exten
der sus funciones futelares. Hoy
se le pide que todo lo interven
ga y que haga muchas cosas
que debiera iniciar y desarrollar
la Sociedad y no el Estado.

‘Se ha intentado marcar el lini
te al niimero de empleados,pero

con el criterio absurdo e ildgico |
de decretar amortizaciones con

un'tanto por ciento determinado
pero completamente arbitrario,
tanto, que ha dado lngdr' a expe
dientes que las dejaron sin efec
to.Se llegaria a ese limite siguien
do una politica constante que a
¢l tendiera asi como también la
que conduzca a tener pacos em
pleados y bien retribuidos.dejan
do las oficinas de ser asilos y
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ra conseguirlo hay que llegar a
fa flvscv|1f3w-1lizmi;sn administrati
va y quitando a los organismos
centrales el cuidado de atar con
su balduque tanto expediente de
cosas nimias y haladies que 'ni
corocen ni les interesa,

Llevar a cabo ‘la separacién
de sueldos 'y categorias para
que la carvera y el porvenir del
empleado no dependan de ila
edad o de la longevidad de los
que le preceden en el escalafén
y exclusivamente dependa de sn
antigitedad en el servicio,el snel
do, y dejsus aptitudes la catego
ria. De este modo quedarian los
Gobiernos con las manos libres
para fijar el niimero de aquellos
precisos para los servicios, y no
atadas, como ahora, por los em
pleados y sus valedores que, pa
ra hacer carrera, wecesitan del

<recimiento de los escalafones.

Y hecho esto, fijar sueldos que
sean suficientes para poder exi
gir del empleado todo su tiempo
y toda su actividad, con lo que
llegaria a identificar al funciona
rio con la funcién;a onir sn vida
y su propio interés con la vida y
los intereses del Estado.

M.
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La Poética en
o e r
la oposicion

Son ya del dominio piblico
los nuevos renglones, cortos 'y
rimados, que el Sr. Sduchez
Guerra acaba de dar a luz en
Elche. Estdn en-el album de la
Huerta del Cura, en donde han
firmado personajes de la mds
elevada alcurniaintelectual, Alyi
el expresidente del Consejo ha
remozaao su ‘inspivacién y ha

- escrito lo que sigue:

Como nunca viajo
sinmi objeto,
vine a Alicahte
y bauticé a mi niefo.
Hoy he.veunido a Eiche
por-carréfera,
y resulid el bautizo
de una palmera.
Prometo en el olofio
venir, serfiores,
a bautizar a muchos
conservadores,

No se sabe que admirar mas:
la exposicidn de motivos, heclha
lisa y Hanamente enverso, que
casi parece prosa, o la circans

« tancia de que -en Elche Fkaya

conservadores sin'bautizar,y en
vez de echarles.el aguna de soco-
rro, se acuerde aplazar la cere-
moma hasta el olofio venidero.

Lo mds admirable, sin duda,
es la forma poética, aunque
bien pudiera haberse estropea-
do un poco al pasar por los hi-
los del telégrafo.

Pero, asi y todo, que levante
el dedo en el Gabinete liberal
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refugios para la clase media.Pa 1 quien pueda hacer otro tanto



