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de la Academla Catélica de Cuestiones Sociales y de los' Sindicatos Obreros de Cartagena

Para los Obreros

' Rédaeciér‘: v Administracién: Palas 7 ye

“Horas: De 5 4 11 neche y de 10 mafiana 4 11 noche los dias festivos

Para los bienhechores

100 ejemplares, 1'5e ptas

El Obrero y los Sindicatos
VENTAJAS

“Son tantas y tan variadas las ventajas y utilidades
qie los obreros pueden reportar de los Sindicatos
profesxonales cat.ohcos, que para hablar con deteni-
miento de ellas serian necesarias, no ya las colum-
nag integras de. este modesto. peribdico, sino las ex~
terisas pégmss de wn libro voluminoso.

En primer lugar y fijindonos por hoy solamente
en algunas de orden moral, vemos que los Sindicatos
sor un medio poderosisimo y eficaz para ennoblecer
y dignificar al obrero. ¢(Qué es un obrero solo, aisla-
do, sin pertenecer 4 alguna sociedad sindical? Perso-
nal y particularmente podré valer mucho, ser un in-
dividuo honrado, trabajador, honesto y werecedor
por lo tanto, de toda clase de atenclones, pero social-
mente conslderado es muy poco, no vale casi nada,
es una molécula desgrogada del cuerpo social que
8o Ve continuamente arrollada por el torbellino de
la vida, es una ho']a geca desprendlda de su rama que
ol vendabal arrastra por los caminos, expuesta 4 ser
Pisoteads per la planta del visndante,

. Bn el orden del trabajo, el obrero aislade tiens que
someterse 4 tudas las exigencias més 6 menos capn-
chosas dé} patronq poygue ho pasds regiatir i tiene
tampoco medios de legitima defensa. La amenaza del
despido 6 1a cesacion del trabajo, pende sobre su ca-
bieza comeo Ia espada de Demésteles 'y es necésario 4
tod4 costa evitar el golpe, puessu’ calda Nevaria con-
§ig6 para el infeliz obrerc la miseria del hogar y el
lizmbro de sus hijos: De squi 1a necssidad de aceptar
In disminudién a6l 'salario, 1a prolongaclén indebida
dé1as horss de trabajo, 14’ imposicion detrabajos ex-
traordinarios porlés més fitiles motivos ¥ en una
Pélabra una ser\fldumbre indigna y VéTgonzosa que_
s¥gn oxpréﬁén de Le6n XIII, difiere muy poco de
aquella que'sufrian los antiguos esclavos, :

Tal es la sitnacién del obrero deshgado de toda
asboisgién profeslona}
¥ no'se diga que eéstin recargadas 1ntonclonsda-'

meents s tintas del cuadro, pdes tengo ld compléta -
 shguridad: de qad- 1bs obreros que esto lean 1o juzgas

rén como fiel interpretacién de la realidad, que si

- por algo peca es por tibia y deficiente.

Romper las cadenas de esa degradante esclavi-
tud en que tione aherrojado al obrero un individua-
lismo feroz y sin entrafias, levantarlo en la conside-
racién gocial, ennoblecerlo y dignificarlo] esta es la
misién de los Sindicatos. ¢Lo consiguen? Evidente-
mente que si.

Desde el momento en que un obrero da su nombre
4 la agremiacién, podemos decir que se cambia total-
mente su natursleza social, ya empieza 4 valer al go
muchisimo, quizé mds de lo que él-se hubiera podi-
do figurar, porque desde aquel momento deja de ser
un 4tomo desgregado é incoherente para convertir-
se on una parte armonica del cuerpo social. Ya no
estd solo ni indefenso: lo que le falte de representa-
¢ién individual se lo prestard la asociacidn, ésta le
defenderd, regulard las condiciones del trabajo, su
duracién, salario minime, etc. y el obrero ya no
tendré que someterse 4 exigencias tirdnicas 6 capri-
chosas, pues todo Intento de tirania ¢ de explotacién
inicua se estrellard impotente entre la dura roca
de-la asociacién gremial. :

El obrero que pertenece 4 los Sindieatos, tiene més
concienica de sn prbpio veler; 1a fuerza que le da la
asociucién y-de la ounal antes cerecia, lo hace no
mds orgulloso como algunos dwm, sino sf més dig-
no y sbte convencimiento dé su propia dignidad ‘es-
timulado por el continuo trato de sus compaﬁoros de

~ profesion, hace que ésta so realce, que el fruto de sus

trabajos senga la-apreciacién debida y:que no 86 ven<:

. da como una vil mercancia Io que es prodacta de 14
* industria humsna, de ingenio y de la - habilidad. 6

por lo -menos del sudor de seres racionales.
De este modo, por medio de los Sindicatos e coimo-

" ol obrero adquiere Ia verdadern repreaentac:éﬁ"so;ﬂ
. cinl; se ve “dignifiéado ante sus proplos ogos, antg
| sus compafieros, ante sus ‘patronos qué “ya no mitan

al individuo aislado, sino 4 la asoeiscién’y sabeti'que’

' éstadeforiders a] obrerv; o se prestard & componen-
* dds bochoérnosas'y’ Yechizard tods aqu’ello que pnoda ;
- comprometor el buen nombie de 1a agremiacién &~
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