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El control
obrero

— b —

La actitud adoptada por los
patronos en la ditima sesién ple
mna celebrada por el Instituto de
Reformas Sociales, retirandose
del saldn para que no se pudie-
se discntir la proposicion de los
vocales obreros acerca del lla-
mado control obrero en las fd-
bricas, ha producido enorme re-
vuelo, habiéndose llegado a de-
cir y a _escribir por determina-
dos elementos que 1a reso'ncion
de esos patronos constituye una
povocacién pra todo el elemen-
toobrero.

Nos parece que ese incidente
no tiene tanta importancia, y
creemos que lo primero que se
debe hacer es vulgarizar en qué
consiste el control obrero, cosa
que pocos han hecho.

Dicho control sigunifica lo si-
guiente:

Primero. Consiste en la leal
aplicacion de los contratos y re-
glamentos de trabajc y de toda
la legislacién social.

Segundo., En la confeccidén
de los reglamentos de la fabrica
o de industria para establecer el
régimen de admision,colocacidn
distribucidn, correcciones y des
pido de personal, turnos, hono-
rarios y condiciones higiénicas
de trabajo.

Tercero. Enelexamen delos
balances y de los libros de con-
tabilidad.

Cuarto. En las proposicio-
nes de mejoras, en el ‘mmecanis-
mo industrial y en la técnica del
trabajo para mejorar la produc-
cion.

Quinto. En sefialar la rela-
cidn que debe haber entre la
produccion y el salario.

Sexto.  En intervenir en las

deliberaciones y acuerdos de los
consejos de administracién en
lo que afecte a la mejora moral,
cultural,social, fisica, educacion,
técnica profesional de los obre-
ros y régimen de aprendizaje.

Séptimo. En procurar infor-
maciones sobre coste de prime-
ras materias y precio medio de
{a produccién; sobre métodos de
administracién y constitucion
del capital de las empresas, vy,
en fin, sobre beneficios distribui
dos a los accionistas,

Como se ve, la proposicién es
de gran importancia y no es de
creer que se aprobase en una
sola sesién, sino que habra de

pasar mucho tiempo hasta que

sea estudiada y discutida como
es debido. Ademas que el Insti-
tuto de Reformas Sociales es me
ramente un organismo consulti-
vo y que lo mds que puede ha-
cer s proponer esta o la ofra
reforma, pero es luego al Go-
bierno con las Cortes a quien to
ca decir la alt'ma palabra.

Por esto, v porgue no hay ra
z6n para pretender ahogar vio-
lentamente las proposiciones de
ninguna clase social, por may
audaces que parezcan, y muacho
menos en el seno de un organis
mo denude todo debe ser sereni
dady pouderacién, creemos que
esos patronos han obrado con
ofuscacién.

Y no lo deciimos nosotros so
lamente, El periddico madrilefio
«Kl Debate», que no puede ser
tachado de enemigo de la clase
patronal dice refiriéndose a es

te incidente: «Y es tndavia mas

grave la actitud de los patronos,
retirAndose del pleno, después
de la votacién adversa, en un
asunto de tramite. Creemos que
reconoceran su ofuscacidn y vol
verdn sobre sn acaerdo.De ofro
modo, plantean un conflicto, cu
ya solucidén no se ve, y que des
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de luego ha de serles funesta;
aparte el precedente de ensefiar

a los obreros el camino a seguir

cuando se crean desairados en
sus pretensiones. Por de pronto,
la primera consecuencia es que
el Iustituto ha quedado a merced
de los socialistas, que cuentan,
sin la representacién patronal,
con aplastante mayorfa en el
pleno»,

Pero surge otra cuestiéon: (han
hecho bien los elementos obre
ros al hacer esta pmposicién
extempordaneamente y preten
diendo que pasara casi por sor
presa?

Sinceramente creemos que los
obreros han procedido con apa
sionamiento y quiza . hasta con
desconocimiento del alcance de
su proposicion.

Lo del control obrero es la
bandera que ahora han levanta

| do los qne, hasta hace pocos
| aflos, suspirabau por la implan

facion-del sistema de la paitici
pacién en los beneficios, sistema
que fracasado en muchas partes

anuque no lo hayan querido

confesar sus defensores. Y res
pecta al coutrol obrera somos
muchos los qu2 crezmos que,su
implantacién en Espafia, seria
no ya inoportuna, sino verdade
ramente roinosa y andrquica 'y
de la que los obreros resultarias
1os primeros perjndicados, no
sélo por la especial psicologia
de nuestro pafs sino precisamen
fe por la falta de preparacién

_ cultural de los obreros para asu

mir tan graves responsabilida-
des..

Por eso, a patronos y obreros
recomendamos serenidad y que

-mediten sobre las signientes pa-
labras de Juan Leitch, fundador
de la Democracia Indu-trial en-

los HEstados Unidos de Nortea-

mérica, quien en su interesante
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libro titulado«De hombre a hom
brex, dice lo sigriente:

«Las industrias de hoy dia no
son las mismas que Ias de nties-
tros antepasados; no son indivi-
duales; el obrero manual ha de-
saparecido casi por completo,
salvo en algunas pocas; labora-
mos colectivamente; ningiin hom
bre se basta asf mismo. El obre
ro ha perdido su antigua indivi-
dualidad para convertirse en
parfe de |1 mquinaria de la fa-
brica. Antes de la division de
frabajo y la aplicacion de la fuer
za molriz {lo que 1llamamos la
revoluciéon industrial) cualquier
hombie, en cualquier oficio,po-
dia establecerse por si mismo,
con contar con una hoja de he-
rramientas: se necesita la maqui
naria y se necesita el capital, La
Nas pequetia empresa, por ejem
plo un pequeiio taller de repara-
ciones, representa una gran in-
version de capital, del cual, la
mayorfa de los obreros, no pue
den' disponer durante su vida en
tera de constantes trabajos. El
capital también ha experimenta-
do un cambio. Afios
considerado

alrds era
un hombre rico,
cuando poseia muchos terrenos
y tenia numerosos inguiines;
hoy lo és el que fiene accioues
u oblijaciones de una empresa
inndustrial o una organizacién in
dasirial que requicre obrevos.El
capital no se' utiliza permane
ciendo inerte;se nerma o se en-
mohece. El capitalista de hoy se
encucntra tan desamparado sin
los obreros, domo los obreros
sin el capitalista El capital y el
trabajo no se han asimilado. An-
dun por el mismo cammino hasta
Hegar a la obtencién de ganan-
cias; al llegar ali se bilurca el
sendero y no puede determinar-
se todavia como pueden llegar
a dividirse equitativamente los
beneficios, Na sabemos cudnto
le debe corresponder a los obre-
ros y cudnio al capital invertido
Ninguuno de los dos deberia que
darse con toda la parte, ya que
si asf fuera, el otro padeceria
hambre y miseria, Quizds haya
sido necesaria la revolucidn ru

sa para enseftar esa leccién a
los quie no piensan.Al i los obre
ros (uisieron apropiarse todos
los beneflicios de la industiia y
por consiguiente, el capital mu-
rié y se quedaron sin industria»

: D. MUNOZ

Camara de
Comercio

El Presidente de la Cdmara
de Comercio de esta ciudad,
nuestro particular amigo don
Fernando Lillo, ka recibido del
sefor Director General de Agri
caltura el siguiente telegrama:

«Gaceta de hoy publicard una



